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del 23/03/2010

OGGETTO: Comunicazione agli alunni e alle famiglie di attuazione del Piano Integrato di Istituto
per i progetti PON cofinanziati dai Fondi Strutturali Europei. A.S. 2009/2010

Il Dirigente Scolastico informa che a seguito di formulario di candidatura , a suo tempo
presentato in risposta al bando AOODGAI 2096 del 03/04/2009 , sono stati autorizzati, con
prot. M.ILU.R. AOODGALI 667 del 25/01/2010, 1 seguenti progetti PON-FSE:

1) Azione B 9 - Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di
controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi.
¢ Progetto B 9-FSE-2009-1026 dal titolo ‘“Organizzazione e procedure di qualita nei
servizi amministrativi”’, corso di formazione di 30 ore rivolto al personale ATA da
svolgersi entro il 31/12/2010.

2) Azione C 5 - Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
e Progetto C 5-FSE-2009- 742/1 dal titolo “Progettando in CAD” rivolto a 15 alunni
delle classi terminali di Cosenza e Montalto Uffugo da svolgersi entro il 31/08/2010



in collaborazione con I’Assoform di Rimini, per uno stage di 120 h di cui 40 h di
orientamento e 80 h (due settimane) in azienda.

¢ Progetto Progetto C 5-FSE-2009- 742/2 dal Titolo “Tirocinio T/TEP” rivolto a 15
alunni delle classi terminali ad indirizzo meccanico di Cosenza e Montalto Uffugo
da svolgersi entro il 31/08/2010 presso concessionarie o officine meccaniche, per
uno stage di 120 h di cui 40 h di orientamento e 80 h (due settimane) in azienda.

Gli Organi Collegiali di Istituto hanno approvato, per gli aspetti di competenza, tutte le azioni del
Piano Integrato 2009/10, dando cosi 1’avvio all’organizzazione delle attivita in progetto.

In particolare, considerato che i1 progetti rivolti agli alunni dovranno essere ultimati entro il 31
agosto 2010, si sono avviati i primi contatti per lo svolgimento dei suddetti tirocini. Poiche la
candidatura del Piano aveva previsto una collaborazione con 1’Assoform di Rimini, associazione
per le attivita formative di Confindustria in rete con le aziende operanti su quel territorio e in
possesso di qualificata esperienza nell’effettuazione di stage rivolti agli alunni delle scuole
superiori, si ¢ chiesto ai responsabili del suddetto consorzio di verificare, innanzitutto, le
condizioni di fattibilita dei progetti nei tempi, nei costi e nelle modalita previsti dalla normativa di
riferimento.

Da tali contatti, che saranno perfezionati secondo le vigenti disposizioni comunitarie, sono
scaturite proposte concretamente soddisfacenti che ¢ possibile sintetizzare come segue:

- sara possibile effettuare entrambi i tirocini nel medesimo periodo del mese di maggio in
contemporaneita fra le due attivita preventivate;

- il tirocinio Progettando in Cad sara effettuato prevalentemente presso i laboratori didattici di
Assoform con visite alle aziende che mostreranno concretamente agli alunni le svariate
applicazioni nell’uso del s/w Autocad;

- il tirocinio T/TEP sara organizzato dalla stessa Assoform di Rimini,che ha assicurato la
disponibilita di contattare le officine meccaniche della zona per garantire una maggiore
proficuita didattica del progetto .

Si ¢ ulteriormente perfezionata la procedura per le nomine dei componenti del Gruppo Operativo di
Progetto, delle figure di piano e dei tutors scolastici .

A tal fine ciascun docente & stato invitato a far pervenire in presidenza il proprio curriculum vitae
in formato europeo, da acquisire agli atti del Piano Integrato e dei singoli progetti.

A parziale deroga di quanto formulato in sede di candidatura, il Collegio dei Docenti ha deliberato
di individuare i destinatari fra gli allievi delle tre ultime classi di corso, sia di Cosenza che di
Montalto Uffugo, selezionando 1 migliori sia in termini di profitto scolastico che di condotta. A tal
fine si e fatto riferimento alle medie di I e II trimestre del corrente anno scolastico, 1 cui scrutini
sono terminati da pochi giorni, per scegliere 1 partecipanti ad ogni progetto, escludendo in prima
battuta, coloro che hanno partecipato allo stage del precedente anno scolastico al fine di dare ad un
maggior numero di alunni 1’opportunita di allargare i propri orizzonti culturali e professionali,
venendo a contatto con altre realta sociali e culturali.

In tal modo si accentua la valenza formativa dei progetti e I’azione educativa della scuola rivolta a
premiare costantemente atteggiamenti positivi sia scolastici che comportamentali.

Nei due tirocini aziendali che si svolgeranno nel mese di maggio nel comprensorio industriale di
Rimini, ogni gruppo di alunni sara accompagnato da due docenti delle sedi di Cosenza e Montalto
Uffugo, e seguito nelle attivita lavorative da un tutor aziendale. Nel corso degli stage le competenze
e le abilita maturate presso le aziende consociate all’Assoform di Rimini, saranno certificate e
rappresenteranno titolo preferenziale per ulteriori contatti formativi presso le stesse aziende.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Eleonora Saia



